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Leren en begeleiden met breinkennis DD 3 [lesdag 2]
Versie 20171009 [aanbod Martini Academie]
Materiaal 

Algemeen:

· Stiften

· Flipover 

· Rode en groene matjes 

· Neuronen en brein 

· Blue-board voor artikelen et cetera.

· Boeken mee

· Banner en posters

· Executieve leerfuncties (gelamineerd)

Voorbereiding:

· Filmpjes kijken van SENTIS; de informatie hierover is in de voorbereidingsmail gestuurd.
· Verhaal voor vlaggenparade (voorbereidingsmail)

· ‘Kennisvragen’ uit voorbereidingsmail

· Vragen Butterfly circus

· Opdracht Quick scan eigen mindset 
· (optioneel) ‘Wat heb je gehoord? Hoe begrijp je dat? (voorbereidingsmail) 
· Korte casus (voorbereidingsmail)
Kopiëren documenten:

· ‘Feedback een sterke leerkrachtvaardigheid’

· ‘Hoe geef je progressiegericht feedback’ (samengesteld door Ruud)

· ‘Feedback vanuit de SAMEN-benadering’ (samengesteld door Ruud)

Ter plekke

· Ruimte inrichten – kring zonder tafels!
· Aan de wand op flip-over geuite nieuwsgierigheden uit lesdag 1 

	Tijd
	Activiteit
	Materiaal

	08:30

30’


	Opening + vlaggenparade (CF)
Als we het hebben over ontwikkelingsgerichte feedback is het ook belangrijk om te leren zien wat in ontwikkeling is. Vandaar de vlaggenparade. Waarop ben je over de afgelopen periode trots wat is gerelateerd aan het thema ‘je leert en werkt hier veilig’. Wat is al een (klein) stapje die je hebt kunnen maken? 
Trainer: in subgroepen van 4 a 20 minuten.

Plenair terugkoppeling a 10 minuten. Graag één voorbeeld vanuit de groepen.
	

	09:00

30’
	In duo’s (20 minuten) vragen uit voorbereidingsmail (stonden onder subtitel: ‘om over na te denken’) uitwisselen &  beantwoorden.

· Ook uitwisselen vraag 9 t/m 15 over film: ‘Butterfly circus’ 
· Ook uitwisselen ‘korte casus om te puzzelen met nieuwe begrippen’
Plenair bespreking antwoorden 10 minuten.
	

	09:30
75’


	‘SAMEN-Carrousel’ (RK)

Deelnemers gaan in hoefijzer-opstelling zitten. Er is een binnenste en buitenste (‘hoefijzer’). Deelnemers zitten –op de stoel- tegenover elkaar. Elk duo trekt een vraag uit de stapel.

Deelnemers voeren een (kort) gesprek met behulp van de vraag op de SAMEN-carrousselkaart. Beide hebben dezelfde vraag te beantwoorden. Per duo ongeveer 10 minuten gesprek. Daarna doordraaien. Noteer de belangrijkste conclusies van je gesprek. Ongeveer 6 duo-gesprekken laten uitvoeren.

Tip: deelnemers in logboek de uitkomst van de interacties laten noteren…’bewustzijn over wat zich heeft openbaart in de pen stoppen’. Kan later helpen voor reflectie rapportage.

Neem uitkomsten mee in je zelfreflectie.

[Trainer] merk op: Vraag 1 t/m 7 zitten in deze opdracht geïncludeerd.
NB: Buitenste en binnenste hoefijzer worden dmv lootje trekken aan elkaar gekoppeld. Een iemand trekt lootje; nrs 1&2 vormen een duo; 3&4 etc. Opdracht is om voor de volgende lesdag afspraak met elkaar te maken en getrokken kaartje te bespreken.
	SAMEN-carroussel kaarten

Lootjes 1-6 (2*); zoek contact met je collega voor volgende lesdag en wissel antwoord op de vraag uit.


	10:45
15’
	Pauze 15 minuten
	


	11:00
‘45’
	Vragen over filmpjes SENTIS?

Theorie werking brein (kort, immers grootste gedeelte is in filmpjes SENTIS te zien geweest).

Brein i.r.t. beloning en bedreiging. 
Sheetpresentatie en filmpje: vliegtuig landt op de Hudson’.
Van feedback uit ‘the voice of Holland’; sein op ‘rood’ naar de amygdala in hersenen. Hoe zit dat? 

Koppelen met Autonomie & Status onder druk zetten.
· Introductie: ‘breinwijzer SAM’

· 1e oefening met ontwikkelingsgericht feedback geven. Mbv sheets met 4 uitspraken. Hiermee ook illustreren 4 gezichtspunten voor feedback geven:

· Negatief > fixed
· Positief > groei

· Postief > fixed

· Negatief > groei

Feedback is een vorm van ‘motiveren’. 

Centrale vraag is: ‘waarom geef ik deze persoon feedback’ deze gebeurtenis (‘external event’): om gedrag te controleren of om te informeren over competentie?’ 
	Sheets

Filmpje vliegtuig landt op Hudson  
Breinwijzer SAM


	11:45
	15 minuten PAUZE
	

	12:00

‘20
	KEUZE MAKEN

· Is de vraag behandeld wat iemand zich nog herinnert vanuit eigen ervaringen (‘welke zin sprak jouw juf/meester…)

· Herhaling theorie mindset & SAMEN-benadering 
(Pygmalion-effect is onderdeel SAMEN-benadering).

· Ofenen met eigen en/of gehoorde zinnen (stond in voorbereidingsmail)

· Filmpje: Mindf*ck over met positieve feedback stimuleren versus negatief. KAN EVT ALS HUISWERK

· Deelnemers filmpje laten analyseren/ begrijpen met hulp van sheet: ‘extrinsic motivation fort he purpose of controlling or to supply information about competence’

Deelnemers laten verklaren met SAM-breinwijzer
	Flipover met 3 aanleidingen voor gedrag.

Sheet: ‘any external event’




	12:20

10’
	· Praktisch voor volgende keer; fase van HERKENNEN naar OEFENEN/TOEPASSEN Benoemen: vandaag op zinsniveau gewerkt – steeds meer naar gespreksniveau.
· Job-aid: ’S-A-M-kaart introduceren’ – huiswerk: 3 zinnen van jezelf of omgeving die je ‘waardeert’ als fixed, mixed of groei omzetten in ontwikkelingsgerichte zinnen. Dus bedoeld als ‘supply for information’ & zo veel mogelijk SAM-proof.   


	

	12:20
	Vooruit blik; spiegel jezelf/zelfreflectie met behulp van uitgedeelde documenten, lesdag 1. Gebruik logboek/ reflectieverslag? Mogelijkheid delen met trainer.

Voorbereidingsmail volgt.

Huiswerk: 
· Artikel Systematic review feedback lezen 
Herhaling & voortbouwen dmv filmpjes.

Vraag: Wat kunnen we, in het bijzonder trainers doen, om volgende lesdag nog betekenisvoller te maken?
AFSLUITEN: Mensen die ontwikkelingsgericht handelen, vanuit de SAMEN-benadering®, zijn verschilmakers. Zij gunnen zichzelf en anderen om te ontwikkelen in hun volledige potentiele zelf’. Mooi bezongen in:

‘Bloemen zijn rood, blauw is de lucht’ - Gerard van Maasakkers.

	Filmpjes:

CUPS-song Irish version 

Demo CUPS-song Sam

Bekertjes voor CUPS-song



DD4 
· ‘Welke zin herinner jij je nog?’ (sheet schoolklas) of Eigen feedback ervaring?

· Werken met de eigen zinnen (‘hoe wil jij herinnerd worden?)

· Artikel ‘feedback een sterke leerkrachtvaardigheid’ + FU FB FF behandelen + Jobaid over artikel;
· Ervaringen met Jobaid ’S-A-M-kaart’
· Non-verbale oefening (zie dd2)
· Zinnen ‘vergroenen’ staan in sheetpresentatie.
· Robert en John

· Ontwikkelingsgericht feedback geven - 4 kwadranten
· Filmpje Mindf*ck > uitkomst analyse mbv ‘infographic : ‘extrinsic motivation fort he purpose of controlling or to supply information about competence’ & breinwijzer SAM.
· Jobaid ‘progressiegericht feedback geven’- uitdelen

· Artikel ‘progressiegerichte feedback’ – uitdelen
· Voorbereiden vaardigheidsoefening: ‘ontwikkelgericht gesprek voeren’
Huiswerkopdracht ‘ongepaste feedback’ - eigen feedback ervaring

[TRAINER] IN RESERVE

Non-verbale status oefening. Doel: voelen hoe status vanuit lichaamssignalen spreekt en emoties + gekoppelde gedachten stuurt. Hoe verhouden de deelnemers zich tot elkaar vanuit de (in deze oefening gelijkgestelde) status. Status is relatief!

Er is een uitleg van deze oefening. 

Oefening maak een fout? Doel: element leerobstakel/ fout maken uitlichten voor LOVe). Te spreken komen over (leer)socialisatie over fouten maken. Is er ‘foutenmakenmoed’? Hoe kan een fout beteenisvol voor leren worden gecommuniceerd? Welke recatie/woorden ‘passen’?
‘Opdracht ‘leren of niet leren’. Doel: voortbouwen en praktisch uitwerken hoe eigen leer mindset werkt vanuit voorbeeld.

Plasticiteit van hersenen demonstreren met ‘neusoefening’.
Eigen voorbeeld van aanmoediging/ ontmoediging op LEER MINDSET. Doel: vanuit eigen voorbeeld de theorie uit de training begrijpend maken.

Wat deed de uitspraak met S-A-M; hoe werkte beloning & bedreiging uit in emotie > gevoel > welk (non) verbaal gedrag werd direct ingezet en hoe ging het verder. Hoe heeft de zin uitgewerkt in het verdere leven?
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Teksten ‘welke mindset lijkt te spreken’. Doel: uitspraken herkennen in termen van groei, mixed of fixed uiting.

Wat maakt d etekst G;M of F.
CUPS-song
Doel: deelnemers krijgen een (nieuwe) leeruitdaging. Vergelijkbaar met een leerling of collega die een (nieuwe) leertaak heeft te doen.

Welke leer mindset staat aan? Hoe te zien/horen? Wat heeft deelnemer eventueel gedaan om vanuit groei leermindset et handelen? 

In de leeruitdaging CUPS-song hebben de subjecten Autonomie, Status en Mindset een (actieve/sensitieve) rol gespeeld. 
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